
 

Vacature “ Trainee LeidingBouw ”  

 

Wil jij als starter in 18 maanden tijd  bij BT Engineering (ingenieursbureau , Den Haag ), Evides 

(drinkwaterbedrijf , Rotterdam ) en  MVOI  (aannemer , Dordrecht ) de wereld van de 

ondergrondse infra leren kennen , een inhoudelijk én persoonlijk opleidings programma volgen  

en de functie met  werkomgevin g kiezen  die het beste bij jou past ? 

 

Pak deze unieke kans en s tap nu in bij LeidingBouw . 

 

Wat is LeidingBouw?  

LeidingBouw is een ambitieus programma waarin je als trainee in een ca rrousel van 3×6 

maanden  rouleert tussen BT Engineering, Evides  en MVOI .  

Je werkt volwaardig mee aan échte projecten in de ondergrondse infr a, leert hoe de keten van 

opdrachtgever tot aannemer functioneert  en bouwt een persoonlijk netwerk  op . 

 

Wat ga j ij binnen LeidingBouw doen?  

Je komt  in dienst bij Cosomnia B.V.  en  wordt 3×6 maanden  geplaatst bij de deelnemende 

bedrijven.   

Je werkt  daar  onder toezicht  van een bedrijfsbegeleider  aan  projecten  en neemt deel aan een 

opleidings programma bestaande uit  4 netwerk bijeenkomsten en 18 trainingen.   

Cosomnia B.V. is gedurende de gehele traineeship verantwoordelijk voor jouw  algemene 

begeleiding  als mentor  en jouw  opleidingsprogramma.  

 

Gedurende de 3 traineeperiodes van elk 6 maanden:  

• Leer je wat ee n project inhoudt en hoe je deze beheers t vanuit de verschillende rollen . 

• Maak je kennis met de contractvormen  en wet -  en regelgeving . 

• Leer je de theorie van de verschillende uitvoeringstechnieken.  

• Begeleid  je deze uitvoeringstechnieken in de praktijk.  

• Ontwikkel je persoonlijk leiderschap, communicatievaardigheden en 

samenwerkingsvermogen . 

• Zie je de keten  binnen de  ondergrondse infra  vanuit drie verschillende perspectieven 

en ontwikkel je versneld inzicht in de complexiteit van meerdere belangen  rondom 

één project.  

 

Na afronding van de carrousel van 18 maanden kies jij één van de deelnemende bedrijven  om 

in dienst te treden.  

 

De startdatum van de eerstvolgende carrousel is 1 september 2026  en eindigt na 18 maanden 

op 29 februari  2028 .  
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Wat bieden wij?  

• Werkweek van 40 uur per week . 

• Bruto maandsalari s, excl usief  8% vakantiegeld  (prijspeil 1 -1-2026  met jaarlijkse 

salarisverhoging ): 

o HBO diploma: €3.100  

o Associate Degree : € 2850  

• 30 vakantiedagen per jaar . 

• Feestdagen met salarisdoorbetaling  bovenop het aantal vakantiedagen : 

Nieuwjaarsdag, Tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, Tweede Pinksterdag, Eerste en 

Tweede Kerstdag, Koningsdag, 5 mei in lustrumjaren.  

• Reiskostenvergoeding (€0,23/km  belastingvrij , max imaal  50 k m enkel e reis ) of NS -

abonnement . 

• Volledig gefinancierd opleidingsprogramma , te volgen binnen werktijd.  

• Pensioenregeling  volgens  Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten ( 15,9%). 

• Persoonlijk m entorschap gedurende de traineeperiode.  

• Een unieke kans om jouw carrière een kick -start te geven.  

 

Wat moet je hebben om mee te doen?  

• Diploma van een technische  HBO - of Associate Degree -opleiding . 

• Net school verlaten  of  maximaal 1 jaar werkervaring . 

• Praktische instelling.  

• Bereid heid  om gedurende het  programma t e reizen en van werkplek te wisselen.   

• Beheers ing van  Nederlands in woord en geschrift . 

• Gewoon heel veel zin in.  

 

Wil je m eedoen?  

Meld je aan via www.leidingbouw.net . 

 

Wil je meer informatie ontvangen ? 

Stuur een bericht via LinkedIn  

Of n eem direct contact op met Bobby Ham (info@leidin gbouw .net , 06 -29077059 ). 

http://www.leidingbouw.net/
https://www.linkedin.com/company/leidingbouw
mailto:info@leidingbouw.net

